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Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda istenoSanas
padomes sekretariatam
Pieteikums Nevalstisko organizaciju
un Ministru kabineta sadarbibas

memoranda istenoSanas padomes
locekla pienakumu pildisanai

Biedriba Latvijas Pilsoniska alianse ir iepazinusies ar Valsts kancelejas izsludinato
padomes locekla kandidatu pieteikSanas kartibu, un vakancei virza biedribas padomes
priekssédetaja Ulda Diimina kandidatiru Nevalstisko organiziciju un Ministru kabineta
sadarbibas memoranda istenoSanas padomes (turpmak tekstd — Memoranda padome) locekla
kandidata pienakumu pildiSanai.

Uldis Diimins paraléli darbam biedriba Latvijas Pilsoniska alianse ir ar1 Zemgales NVO
Centra valdes priek$sédetajs un iesaistits vairaku Latvijas NVO vadiba, parzina NVO sektoru,
ir vertejis NVO projektus Sabiedribas integracijas fonda, Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira, Zemgales planoS$anas regiona u.c. iestades, piedalas dazadas komisijas un darba
grupas Jelgavas domé (integracijas komisijas un jaunatnes lietu konsultativa padome),
Zemgales planoSanas regiona darba grupa, NVA Jelgavas nodalas darba grupa, Valsts
probacijas dienesta Zemgales darba grupa, IZM jaunatnes dialoga darba grupa ka ar1 vairaku
NVO darbiba (pieméram, Zemgales energétikas agenttira, MuZizglitibas un kultiras institiita
VITAE u.c.). U. Dimipam ir augstaka izglitiba uzn€mgjdarbibas vadibas joma, pieredzgjis
viet€ju un starptautisku projektu vadiba (projekti izglitibas joma, jaunatnes joma un iedzivotaju
lidzdalibai; videji 150 000 EUR gada projektos administrétds summas), eksperts Erasmus+
neformalas izglitibas projektu joma, zinaSanas par interesu aizstavibu.

U. Dumin$ ikdiena sniedz konsultacijas aktiviem iedzivotdjiem par iesp&jam NVO
sektora par to, ka uzsakt aktivu darbibu, ka piesaistit finans€jumu sabiedriska labuma idejam.
NVO sektora intere$u parstaviba ir ikdienas darba pienakumu saraksta, pieméram, panakot to,
ka Jelgavas pilséta biedribu un nodibindjumu atbalsta programmas finans&jums pedgjo 2 gadu
laika ir teju CetrkarSojies (no 40 000 EUR uz 150 000 EUR), organizaciju intereses tiek
parstavétas vietéja, regionala un Latvijas l[imeni), tapéc ir biitiski, ka ar $o redz&jumu U. Dimins
var€tu piedalities arT Memoranda padomes s€dés.

Redzgjums par Memoranda attistibu:

1) tiek nodroS$inats, ka Memoranda padomes sédes notiek regulari un paredzetaja laika;

2) tiek veicinata Memoranda padomes atpazistamiba un paaugstindta Memoranda
padomes rekomendacija ietekme uz valsts parvaldes pienemtajiem lémumiem;

3) tiek veicinata regionu organizaciju vajadzibu izp&te un jautajumi, kas ir biitiski regionos
stradajosajam NVO tiek skatiti Memoranda padomes s€d€s;

4) tiek veicinata Memoranda padomes konkrétu un kvalitativu priekslikumu izstrade caur
Memoranda padomes darba grupam;

5) tiek turpinata tradicija par ikgad&jo Memoranda padomes konferenci;



6) tiek nodro$inats, ka Ministru prezidents piedalas Memoranda s€d€s vismaz reizi
pusgada, ka tas ir noteikts Memoranda padomes nolikuma;

7) Memoranda padomes sédés regulari valsts parvalde informé par finanSu pieejamibu
nevalstiskajam sektoram un savlaicigi iesaista nevalstiskas organizicijas planoSanas,
ievieSanas un izvert€Sanas procesa;

8) tiek nodroSinats, ka Memoranda padomes sédes regulari valsts parvalde informé par
tiesibu aktiem, kas skar visu nevalstisko sektoru, tai skaita, par nodoklu politikas
izmainam.

Latvijas Pilsoniskas alianses meérkis ir stiprinat pilsonisko sabiedribu Latvija, atbalstot
Latvijas nevalstisko organizaciju kopégjas intereses un veidojot labvéligu vidi biedribu un
nodibinajumu darbibai. Latvijas Pilsoniska alianse apvieno 126 biedrus, kas kopuma sastada
aptuveni 70 000 privatpersonas jeb 70% no visam nevalstiskajas organizacijas iesaistitajam
personam Latvija un 27 500 privatpersonas arvalstis jeb 11% no Latvijas diasporas. Latvijas
Pilsoniskas alianses darbibas virzieni ir:

1) pilsoniskas sabiedribas un nevalstiska sektora interesu aizstaviba;
2) sabiedribas lidzdalibas nodrosinasana politiskajos procesos valsti;
3) finan$u pieejamibas veicinasana;

4) kapacitates stiprinaSana;

5) darbibas skaidro$ana un popularizéSana sabiedriba.
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