
Kandidāta redzējums par 

memoranda īstenošanas 

attīstību un motivācija darbam 

padomē



panākt, lai valsts veidotu tādu politiku pret 

cilvēkiem ar dažāda veida invaliditāti 

un hroniskām slimībām, kas

▲nodrošina cilvēktiesības

▲novērš diskrimināciju

SUSTENTO mērķis:



▲ 2002. gadā dibināta, apvienojoties 12 biedrībām

▲ 2003, gadā izpildīja kritērijus un tika uzņemta 

Eiropas Cilvēku ar invaliditāti forumā

▲ 2005. gadā parakstīja Memorandu

▲ 2020. gadā apvieno 55 cilvēku ar invaliditāti un 

hroniskām slimībām biedrības visā Latvijas 

teritorijā 

Mēs pārstāvam ap 50 000

cilvēku ar invaliditāti un hroniskām slimībām 

intereses

Fakti par SUSTENTO:



Latvijas Cilvēku ar īpašām vajadzībām

sadarbības organizācija SUSTENTO

Iveta Neimane

Organizācijas politikas 

koordinatore,

valdes locekle



Darba pieredze

▲ Kopš 2002. gada valdes locekle

▲ Kopš 2004. gada organizācijas politikas 

koordinatore 

▲ 2003. – 2006.; 2007. – 2013. gada  ESF projektu 

vadītāja 5 projektos

▲ Kopš 2016. gada lektore mācību centrā

▲ Eksperte 2 ziņojumos Valsts kontrole

▲ Vairāku izdevumu autorkolektīvu autore

▲ Organizācijas pārstāve konsultatīvajās komitejās 

un darba grupās dažādās ministrijās un to 

pakļautības iestādēs.



Kāpēc vēlos kandidēt uz 

Memoranda padomi

▲ Latvija 2010. gadā ir ratificējusi ANO konvenciju 

par personu ar invaliditāti tiesībām. 

▲ Konvencijas ieviešana tieši  skar vairāk kā 100 

tūkstošu cilvēku dzīves Latvijā, bet ietekmē 3 reize 

vairāk.

▲ Iesaiste lēmumu pieņemšanas procesā ir svarīga 

vairāk kā 100 NVO, kuras pārstāv vai sniedz 

pakalpojumus cilvēkiem ar invaliditāti un 

hroniskām slimībām

▲ Memoranda padome ir platforma, kas var šo 

procesu padarīt saprotamu un pieejamu ikvienai 

organizācijai. 



Kāpēc izvēlēties mani?

▲ Zināšanas – izglītība sociālā darba organizācijā un 

uzņēmējdarbības vadībā.15 gadus sadarbība ar Eiropas 

Cilvēku ar invaliditāti forumu un Aizvietotāja Eiropas 

Ekonomikas un sociālo lietu komitejā. Labi pārzinu ES un 

LV normatīvos dokumentus

▲ Informācija – regulāra sadarbība ar dalīborganizācijām, 

viedokļu apkopošana, aptauju veikšana. Sadarbība ar 

dažādām valsts pārvaldes iestādēm.

▲ Prasmes – problēmu identificēšanā un risinājumu 

piedāvāšanā, atzinumu un viedokļu sagatavošanā, interešu 

pārstāvībā, 

▲ Pieredze - darbā nevalstiskajā sektorā



Ko vēlētos risināt Memoranda 

padomē

▲ Veidot vienotu platformu visām ministrijām un 

Ministru kabinetam sabiedriskā apspriešanā 

nodotiem normatīviem dokumentiem

▲ Uzsākt diskusijas par normatīvo dokumentu satura 

informatīvo pieejamību, lai tie ir saprotami katram 

Latvijas iedzīvotājam un NVO

▲ Veicināt plašāku NVO loka iesaistīties dokumentu 

apspriešanā



Ceru uz jūsu 

atbalstu!


