Memoranda padomes locekl]a amata
kanditata redzéjums par memoranda
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* Lai stiprinatu NVO sektoru, ir japievérs sadam aktivitatem:
1) Jastiprina Memoranda padomes darbs
2) Jaiesaistas NVO sektora butiskako jautajumu risinasana



1) Janodrosina, ka Memoranda padomes darbs
tiek atvieglots, politikas veidosanas procesu
novirzot uz darba grupam

* Lai Memoranda padome varétu lemt par stratégiskiem jautajumiem,
politikas virzibas jautajumiem, ir svarigi, ka vajadzibu apzinasana,
kompromisu meklésana un risinajumu izstrade notiek pastavigas
darba grupas

* jaievies praksé jaunaja Memoranda padomes modeli paredzétas 3
darba grupas, kas darbojas pastavigi, kas vairak spéj izsekot lidzi tam,
ko valsts parvalde dara/nedara un kas ir labaka platforma ilgakam
diskusijam.

* NVO darbs sajas grupas tiek kompenseéts vai nu tiesi (par katru séedi)
vai caur NVO fondu.



2) Memoranda padome sekretariata algots NVO
koordinators viedok|u apkoposanai un
koordinésanai

 Sobrid valsts parvaldei ir savs koordinators (Valsts kanceleja), bet NVO nav.
Ta ka Memoranda padome nodarbojas ar aizvien svarigakiem jautéﬂ'umiem
un tam tiek uzlikta aizvien lielaka atbildiba, tad ta kl|ust par aizvien lielaku
problému. Tas nozimé, ka ari NVO vajadziga kapacitate viedok|u
apkoposanai un koordinésanai, tadél Memoranda padomes sekretariata ir
jabut algotam cilvékam, kas seko lidzi galvenajiem jautajumiem NVO
sektora, iedzilinoties tajos, koordinéjot to virzibu un NVO iesaistes
nepiecie$amibu.

 Ja Sada iesp€ja nav, katram Memoranda padomes loceklim butu jauznemas
sava atbildibas sféra un jarod iespéja segt ar so darbu saistitos izdevumus
(tas gan butu saistits ar papildus izdevumiem un administrativo slogu
ikkatrai NVO, kuras parstavis darbojas Memoranda padomeé)



3) Jastiprina NVO ilgtspéjas jautajums

* Lielaka uzmaniba japievers NVO ilgtspéjas jautajumiem, tai skaita
risinot jautajumus par jégpilna finansu resursu pieejamibu sektoram,
it Tpasi jomas, kur privato finanséjumu nevar piesaistit (pieméram,
interesu aizstavibas jomas).

* Jastrada pie t3, lai finanséjums sabiedribas lidzdalibai politikas
procesos butu pieejams ilgtermina (pieméram, caur NVO fondu),
paredzot iespéju sanemt ilgtermina grantus. Lidzsinéjais NVO fonda
projektu istenosanas termins nav sapratigs, neparklaj visu kalendaro
gadu un faktiski liedz organizacijai ilgtermina piedalities politikas
veidoSanas procesos.



4) Jaiesaistas politikas veidoSanas procesos,
kas tiesi skars NVO sektoru

* Memoranda padomei bus jauznemas lielaka loma, veidojot un
pilnveidojot NVO tiesisko reguléjumu, it 1pasi saistiba ar sabiedriska
labuma organizaciju normativu pilnveidi vai parbuvi



Motivacijas apliecinajums

 Lidzdalibu Memoranda padomeé es uztveru ka iespéju stiprinat NVO
sektoru un veidot tadu tiesisko un faktisko vidi, kur NVO ir spécigs un
jégpilns instruments valsts politikas 1stenosana;

* Nav svarigi, vai NVO darbibas mérogs ir lokals vai regionals, vai pat
nacionals, NVO ka instruments ir butisks, veidojot un uzturot
demokratisku valsti;

* Tuvako gadu laika NVO darbibas tiesiskaja vidé notiks butiskas
izmainas (sabiedriska labuma organizaciju tiesiskais regulejums, NVO
finansu avoti), kas prasa stipru un zinoSu Memoranda padomi, kas
gatava iesaistities normativo aktu veidosanas procesos;



Motivacijas apliecinajums

nevalstiskajam sektoram (esmu bijusi lidzautore Biedribu un
nidibinajumu likuma, SLO likumam, Socialo uznémumu likumam) - un
praktiskas zinasanas — esmu NVO sektora jau vairak ka 15 gadus, bus
noderigas Memoranda padomes darba.



